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Tercera en el ranking de transparencia

La Diputacién de Granada alcanza un 78% de cumplimiento, segiin Dyntra

:: EUROPA PRESS

GRANADA. La Diputacién de Gra-
nada ha alcanzado el tercer puesto
en el indice de transparencia de di-
putaciones, cabildos y consejos in-
sulares, segun la plataforma Dyn-
tra. La institucion provincial ha pu-
blicado 128 de los 172 indicadores
que se han evaluado en su catego-
ria y que han analizado aspectos que
abarcan la transparencia institucio-
nal, el acceso a la informacion y la
publicidad activa, la participacién
y colaboracion ciudadana, la trans-
parencia econdomico-financiera, en
las contrataciones de servicios y de
servicios y apoyo a municipios.

El presidente en funciones del
gobierno provincial, Sebastian Pé-
rez, se congratulo de este resultado
que pone de manifiesto «los avan-
cesy experimentados en transparen-
cia durante el mandato que ahora
finaliza, que ha dado respuesta a las
«inquietudesy de una ciudadania
que quiere instituciones cercanas
que plantean soluciones a sus pro-
blemas y facilitan toda la informa-
cién sobre el funcionamiento de
cada una de sus dreasp.

Este resultado se suma al ya ob-
tenido con la organizacion oficial
Transparencia Internacional, que
situaba a la Diputacién de Granada

en 2013 como la primera mas trans-
parente de Andalucia y la octava en
el dmbito nacional por lo que la po-
litica de transparencia «no son pa-
labras sino hechos avalados por es-
tos resultados y materializados en la
creacion de la primera ordenanza pro-
vincial que regularé la transparencia
en la Diputacion y la puesta en mar-
cha de la primera oficina técnica de
la transparencia de una Institucion
Provincialy, explico Pérez.

En el indice de Dyntra, la Dipu-
tacién de Granada ha alcanzadoun
74% de cumplimiento de los indi-
cadores presentados, quedando en
tercer lugar, s6lo por detras de la Di-
putacion Foral de Guiptzcoa (81%)
y la de Gerona (79%), siendo la pri-
mera de Andalucia seguida en el
puesto nimero 10 por Cadiz que ob-
tiene un 51% de cumplimiento de
los indicadores. «Especialmente po-
sitivosy son los resultados obteni-
dos por la Diputacién de Granada
en los indicadores econémico-finan-
ciero, contable, ingresos, deuda 'y
contratacion en los que obtiene un
cumplimiento del cien por cien.

En materia de servicios y apoyo
amunicipios, se valora que hay una
seccion visible en la web de la Di-
putacion dedicada al plan de Obras
y Servicios y que se publica la dis-
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1Diputacion Foral de Guiptizcoa
Alcanza el 81% de los indicadores.

2 Diputacion de Gerona
Llegaal 79%.

3 Diputacion de Granada
Cumple el 74%.

4 Diputacién de Castellon
Se queda en el 71%.

5 Cabildo Insular de Canarias
Publica el 66%.

5 Diputacién Foral de Alava
Obtiene un 66%.

tribucion de los recursos del plan
con informacion detallada sobre con-
servacion de carreteras provincia-
les, o recogida de residuos sélidos,
entre otras materias.

Saneamiento

«La gestion economica durante este
mandato no sélo ha permitido ob-
tener resultados como el saneamien-
to de la institucion o la mejoraen la
prestacion de servicios basicos para
los municipios y los vecinos sino

que, asimismo, se ve refrendada por
este indice de transparencia con
todo lo que ello conlleva también
para el tejido productivo de la pro-
vinciay, detall6 el presidente en
funciones. En el apartado de trans-
parencia institucional, se valoran
indices como la declaracién patri-
monial y bienes de presidente y di-
putados, la relacion de puestos de
confianzay sus retribuciones, y la
publicacion completa de la RPT de
la Diputacién, en cuanto a cargos
electos y personal.

Dyntra es una plataforma cola-
borativa que tiene como objetivo
medir la informacion publica de
gobiernos, administraciones pu-
blicas, partidos politicos, cargos
electos y los diferentes actores so-
ciales de una manera dinamica, efi-
ciente, transparente y abierta.

La iniciativa, que es responsable
del primer conjunto de indices di-
namicos basados en la transparen-
cia, pretende abrir la informacién a
toda la ciudadania y la sociedad ci-
vil ante los nuevos retos que plan-
tea la actual sociedad de la informa-
cién, utilizando como medio el uso
eficiente de las nuevas tecnologias
y el conocimiento aplicado en el
campo de la ciencia politica y el go-
bierno abierto.
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Grupo Trevenque aumenta
un 37,5% su facturaciony
un 15% su ratio de solvencia

= E.P

GRANADA. Grupo Trevenque, em-
presa granadina con 23 anos de ex-
periencia en el sector TIC, ha au-
mentado su facturacién un 37,5%
respecto al ejercicio anterior y mas
de un 15% su ratio de solvencia, al-
canzando un volumen de negocio
de 5,8 millones de euros, lo que se
suma a la consolidacién de su pre-
sencia internacional, en 18 paises.
Estas son algunas de las cifras que
se desprenden de la Memoria Anual
Corporativa 2014 de la compafiia,
que ha demostrado «que la pruden-
cia, la austeridad y el ejercicio de
realismo en un contexto de crisis
son compatibles con la iniciativa,
lainnovacion y la creatividad que
exige el momento de reinvencion
que vivimosy, afirma el director de
Desarrollo de Negocio, José Maria
Prados.

La tecnoldgica, responsable de
haber construido el Cloud Center
Andalucia, el primer centro de da-
tos de Granada y el de mayor capa-
cidad e innovacién de la comuni-
dad auténoma, ha sustentado su
crecimiento en tres factores funda-
mentales: inversion en I+D, inter-
nacionalizacion y recursos huma-
nos, segiin informa en un comuni-
cado. En este sentido, Grupo Tre-

venque ha destinado en apenas cua-
tro anos un total de 3,8 millones de
euros a inversiones en infraestruc-
turas e I+D. Una cifra de la que el
30,18 por ciento se ha dedicado ex-
clusivamente al desarrollo y mejo-
ra de nuevos productos y servicios
tecnologicos.

«Porque estamos convencidos de
que la inversion redunda en bene-
ficios y que el crecimiento sélo es
posible apostando por la innova-
cién y dando respuesta a las deman-
das cada vez mas complejas y exi-
gentes del mercadoy, explica Pra-
dos, para quien es imprescindible
«crear nuevas estrategias y escu-
char constantemente al cliente,
adaptando la tecnologia al modelo
de negocio que realmente necesitay.

Ademas, la transversalidad en co-
nocimientos y la experiencia acu-
mulada les ha permitido «empren-
der proyectos ambiciosos como la
cobertura TIC de grandes eventos
como el Mundial de Baloncesto, el
de anilisis de Big Data a partir de
herramientas de Business Intelli-
gence a Grupo Vocento o el blinda-
je de la seguridad tecnoldgica de los
3.200 puntos de venta de Coviran,
la primera cooperativa agroalimen-
taria del paisy, detalla el responsa-
ble de Desarrollo de Negocio.
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HACIENDO
HUMANO LO
URBANO
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e acaba de presentar

con llenazo en publico

elnuevo plan ‘Estrate-

gia Granada 2020: Ha-
ciendo humano lo urbano’, ela-
borado por el Consejo Social de
la ciudad de Granada. El proceso
de participacion ha sido muy
amplio tanto con reuniones con
colectivos e instituciones como
con las dos consultas ‘on-line’ en
las que han participado mas de
400 personas. El plan se aprobo
ya en una sesion del Consejo So-
cial el 7 de abril y fue ratificado
por unanimidad del pleno muni-
cipal del 24 de abril. Porello,
cuenta con dos de los requisitos
para poder solicitar fondos euro-
peos: participacion y consenso
politico. Este importante trabajo
pretende avanzar en la concep-
cion de una ciudad integradora y
sostenible. Los protagonistas
son las personas, los habitantes
de la ciudad. De ahi el eslogan
«Haciendo Humano lo Urbanoy.
El documento estratégico lo
componen 6 Ejes. Dos trasversa-
les: ‘Gobernanza’y ‘Smart City’,
una nueva manera de ejercer la
accion de gobierno local a través
de la participacion ciudadana
(consultas populares) o la trans-
parencia en la gestion que gene-
ra confianza. Los temas de Smart
City suponen una nueva con-
cepcion de la gestion aprove-
chando los avances tecnologicos
para la prestacion de los servi-
cios publicos, favorecer la inte-
raccion (administracion electro-
nica), el desarrollo de aplicacio-
nes de informatica, la gestion de
las bases de datos, la creacion de
sensores y dispositivos moviles,
etc. Y luego hay cuatro ejes basi-
cos: ‘Ciudad Sostenible’ (que en-
globa infraestructuras, patrimo-
nio, movilidad, recursos y efi-
ciencia energética), ‘Innovacion
Social’ (lucha contra la pobreza,
exclusién social, envejecimiento
activo y Accesibilidad Univer-
sal), ‘Granada Ciudad Cultural’
con dos grandes apartados (in-
dustria cultural y turismo) y
‘Emprendimiento y Competiti-
vidad’ (fomento del tejido em-
presarial para la creacion de em-
presas). En total 6 ejes, 12 Obje-
tivos Estratégicos y 83 Acciones.
Granada es la primera ciudad an-
daluza que ha hecho sus deberes
en este campo y se estd en muy
buenas condiciones para solici-
tar fondos a Europa. Moraleja: el
Consejo Social de la ciudad de
Granada ha hecho bien su traba-
jo. Enhorabuena.
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