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UNA VUELTA DE
TUERCA MAS

{ Cuando desde el ambi-
to empresarial pensabamos
que el 2014 podia suponer el
principic del fin de la crisis ¥
esperabamos al nuevo aho con
la esperanza de que fuera la
lanzadera para la recuperacidn
coondmica del pais, ol goblerno
nos sorprende CoN UnNa NUEVa
medida gue conseguira que el
2014 sea adn més complicado
que los ahos anteriones.

Me estoy refiiendo 2 la
aprobacién del Real Decreto
16/2013 de 20 da diciembre
de "medidas para favorecer la
contratacian estable y mejorar
la ernpleabilidad de los traba-
jadores”, por el que se esta-
blece, entre otras medidas, la
obligatoriedad de cotizar a la
eopuridad social por el plus
transporte. Un concepto que
hasta esa fecha se consideraba
un suplide, es decir, una per-
CEpCiGN que viene a compen-
sar al trabajades per los gastos
ocasionados por la realizacisn
de su trabajo, en este caso,
les gastes de desplazamien-
. Pero nunca se consideraba
como retribucidn por el trabajo
efectiva y por ello las empresas
estabamos exentas de cotizar
dicho plus hasta el 20% del
Iprem. Sin ambargo, con la
nuEva normativa, la naturale-
za del plus transporte cambia
radicalmente, convirtiéndo-
s2 en cotizable a la seguricad
social

jQué consecuencias supone
este cambio? Basicamente, una
paralzackin en la recuperacion
econdmica y en la creacion de
empleo debide al incremen-
w de bos costes laborales del
conjunts de las empresas de
este pais. Por poner el ejemplo
de mi sector, la Bmpieza de
edificios y locales, esta medida
supone un Incremento media
de un 2% de esos costes,

Sia este incremento he uni-
mos otro 2,50% derivado di la
supresicn de s bonificackones
a la contratacion establecida
en el Real Decreto 20/2012 de
13 de junio, & resultado es el
incremento de un 4,50% de
los costes laborales en el sec-
for limpieza en los Gltimos 18
meses, B3lo es algo totalmente
maceptable y com unas con-
secuencias terribles, agravan-
dose adn mas la destruceidn
de empleo de un sector que,
desde que comenzd la crisls,
ha perdide cerca de 60.000
trabajadores en todo el pais.

Recordemos que el sector de la
limpieza de edificios en Espana
movia, antes de a3 crisls, una
¢ifra cercana a los 14.000 millo-
nes de euros de volumen de
negocio ¥ 450000 trabaja-
dores, Hoy dia, el nemero de
trabajadores de nuestro sector
astd por debajo de los 385000
y con una clara tendencla des-
cendente. Desgraciadamente,
la destruccion de emplec en
nUBSIrO Sector va @ continuar
durante el 2014.

Me gustaria llamar a la
reflexion a 1odos los que tene-
mos responsabilidad directa en
la creacién de emplen en este
s, Muestro gobiemo deberla
valorar que no puede seguir
legislando de espaldas a la rea-
licdae! econdmica de las empre-
sas espaholas, ¥ menos aun
por @ via de Reales Decretos,
donde no cabe la posibilidad
de consensuar ni de discutir las
consscuencias de esas medidas
normativas, Mo puede llevar en
su programa electoral una pro-
mesa como era la reduccion
de las cotizaclones sociales a
las emprasas en un 2% v luego
hacer justo lo contrario y ele-
varlzs en casi un 5%, Con esta
nueva medida, Espana se ha
convertido en el cuarto pais de
la Unidin Europea con las cofi-
zaciones seclales mis elevadas
y en el sexto del mundo con la
fiscalidad laboral mas alta [coti-
zaciones sociales mas IRPF),
cuando la propia Comisién
Furcpea ha recomendado en
MUMETDSAs BCASIoNes @ nues-
tro pais  la rebaja de dichas
cotizaciones para reducir los
costes laborales y favorecer asi
la ereacion de empleo.

For otro lado, serlz desea-
ble gque las organizaciones
empresariabes alzdramaos |a voz
de manéra rotunda para luchar
contra aguelas medidas que
ralentizan & incluse mplden
la creacion de empleo. Los
empresarios. no podemos per-
manecer impasibles frente a
medidas creadas con un obje-
tive meramente recaudatorio
PETD CUYASs CONSECUencias son
nefastas para la recuperacin
eoondmica de nuestro pais.

Esperc egquivecarme en mi
diagndstico para el 2014 pero
mucho me teme que la tan
ansiada recuperacion econdmi-
ca tampoco llegard este afho.

*Gscar Ferris
Gerente de Limpiezas Caster
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Bl sector de las teanclogis ha
sufrics diversos booms a lo largo de
la historia meciente que han supues-
to puntos de nflexidn Impontantes
a nivel empresarial, Hace ahora 30
afios nacia el primer Mac de Apple,
que junto con su gran competidor,
Microsoft, erigian la emanacion
de b “Empresas de Gasaje” de
Siicon Valley que tantos millones
de puros ha dejado en las arcas de
San Frandsco, Muchos fueron los
edores gue  intentaron
sequir esta estela, de ahi la prolifie-
racién de la Costa Oeste de EELULI
como zona de desembarco de
rumenosos temdlogos que trabaja-
O iNtensamente en sus
peno MUy poms consiguiencn dar
continuidad asus empresas.
A finales de los 90 naca la
commiente de las “punto com”, que
convertia empresas de Intemet sin
muscho ﬁ:ndumgades COmpa-
fias cotizadas en boka que unos
a0s despuds, alld por el 2003, des-
aparecian sin dejar rastro, Amason,
Ebay y Yahoo son algunas de las
giie solevivieron a esta orisis, pero
s2 cuenta por miles las grandes
companias que fallecencn en este

O gran hito que todo hemes

{ES EL BOOM DE LAS
START UP OTRA BURBUJA
ECONOMICA?

wivido fue con la telefonia mivil en
&l comienzo del sigho X4, Maonstruos
empresariales  coma  Abcatel,
Muotorola, Sismans y, par SUpUest,
Mokia, estaban en boca de todos
wsuarios coma las principales mar-
cas a nivel de imagen y notoriedad
en la imupeitn de la telefonia mv
en nuestro pak, Hoy dia muchas
de ellas ni se las MENciona en este
sector pues sudecadenca y ks hege-
monia de productos de otres marcas
han acabado con SU NEGOOo.

Pues flegamos al momento
actual en el que se esth producion
o lo que se podia llamar el “Boem
e lars Saartup”, Un témmino que hace
apenas 3 anos ni squiera estaba &N
nuestro vocabulano y que a dia de
hoy es raro quien no tens un fmi-

mente, ohidando una caracteristi-

cas que para mi es fundamental en

toda empresa, v es la sostenibiidad
empresarial en e tiempo,

Cuande hoy dia hablo con

J escucho

de mi empresa no es importantz
SN0 Crecer en numengs de wsua-
flos; NG M EN00 Gue Prescupar
de monetizar mi negocio Pues ya
Io hard al que s ko vends; tenemos
que frabajas ragedo pUes mi negodo
et ficliments copiable y por tanto
tenemos que s los primencs en

Uno skempre piensa que puede
estar equivocado, que |05 Bempos
cambian ¥ que el tipo de empresa
tal y como la conocemias no & &

Jiar & amigeo metido en un proyecto  empresa de hoy dia pero, jde ver-
de este tipo. Una Startup, a dife  dad este es el tipo de empresa que
rencia die un proyecto de empre-  QUENMOSGUE RLIESITOS jdvenes ten-
2, es una compadia, nomalmente  gan como neferente? Sncerammente
de mascado perfil tecnologios, que  espers que esta burbuja no esplo-
desde su iniio nace con f iea de 1 coma les anteriores. pero, [por sl

Creced exponencialments en bene-
fickes y cuyo fin e ser vencidas a
migor postor en un coto periodo
de tiempo. Con estas premisas, ha
surgics una ola muy fuerte, realities
shews en prime time incluidos, que
estd amastrando @ un importants
mimenn de jvenes en la bisgue
da de una gran idea que geners
N NEeQNCD para transierin mpids

EMILIO Romero Garcia®
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1 Los tenitonias de Gransda se han
puedtn de gala una ver mas para osle-
brar ls Jomadas del Ving, Jarmdn
Chacinas en Hubior Vega. En esta oca-
s el lugar que ha acogide esta sema-
na complet de actividades ha ddo ol
festaurante E| Lucero, Desde el 31 de
erarg de 2014 hasta o 9 de febrero, la
agenda ha estado repleta de aconte-
dimientos. Entre ellos, ol Concurso de
Winos de Granada y provinda, que ya
w3 por su Vi edidon. Esse ano 2014
ha experimentaco & mayar nimen
de misstyas de vinos presentads de
las detintas bodegas, con un total de
59 vings participantes en | dissintas
categonias, Desde blancos hasta tintos,
pasando por rosados, la esruciur ha
desplegado una clasificacdn profeso-
nalizada de dases di ving, diférendan-
o efilre vinas jeenas y vinos conpaso
por bamica, &5 dedr, con envejecimiento
enmackra

EIVil Cancursa die Vinos da Granada
sigue coexstiendo con la va X4 edi-

«ciéin dal Concurso de Vinos de
Huster Vega. Mas actividades,
coma la comicda-maricaie con los vinos
ganadores del concurso celebrado en
2013, lacomesponciente rueds de pren-
salaentrega de premics [que inaugura-
ba la aperturade stands) de las bodegas
participantes an ks jornacs oue se han
desariclado este fin de semana del 7
a3 e febrnene de 2014) han aghstinada
una semand e actividades que
nan hecha las deficas e los asisvermes.
En el caso quee me toca, he tenido el
placer de skl a estos eventos, on lod
que hamos obtenido o primer premio
con la medalla de oro pam uno de nues-
tros vings, Bn concrto, e la pimernavez
que participa elvine blanco devendimia
de 2013 del Anchurdn en un concLrs,
Esto sirve die impuko y recompensaala
labor que los integrantes de b bodega
de Do Bevarmas a cabo, Tamiién era
i primera vez que competia este vino
0 LN concursn, por o que vivimos |
alegria alm con mis intensidad.

no caigan v ¢ ko hacen, vuehan a
levanitanse y sequir adalants,

Director Grupe  Trevenque v
Secrefano AE Granodo

Granada s& MErece un Concund:
cormo o que se ha celebrade este fn
dhe sermana pasado. Queda caming por
recomer, para consegur @ reoonod-
miento aficial, induirse en calendaros
de concurses de vino: homolkegados v,
quizs, induso ampiar frarteras, Todo
esto ha de hacerse con precaucian y
cauteda, Estoy sequeo que la gestion
wa on paso firne, amplando fronte-
ras escabnadamenie, y que —quign
sabe— o dia di manana se trae de un
eoncurso de calado intemacicnal con
repercusion creciente dié s vinas que
participen Los vinos de Granada tienen
s na senda quUe reoomeT pana posi-
Cianars i un sector de gran competi-
rivicdad ¥ en el que estin mostrando el
esfuern, la inversion y el valor gue apar-
RN 2 £513 TEMTa qUE ANt queremos.

Creion de COmunitaoon
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