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CLOUD CENTER ANDALUCIA LOs servicios de tecnologia en la nube aportan la maxima
seguridad y conectividad a las empresas, facilitando la continuidad de su negocio

CCA: el centro de datos
mas innovador y de mayor
capacidad de Andalucia

B

Dos ingenieros de Grupo Trevenque realizan comprobaciones en el Cloud Center Andalucia. IDEAL

C.8. Los servicios de ‘cloudcom-
puting’ ya no son el futuro tec-
nologico de las empresas. Son el
presente. Por ahorro, conectivi-
dad, eficiencia y seguridad. Gru-
po Trevenque, consciente de que
la ‘nube’ ofrece ventajas competi-
tivas a las que las empresas no pue-
den renunciar, cre6 en 2012 Cloud
Center Andalucia (CCA), el cen-
tro de datos neutro de mayor ca-
pacidad e innovacién de Andalu-
cia y en el que ya se alojan gran-
des empresas nacicnales como Co-
viran o Puleva Biosearch.

CCA ofrece a las empresas las
maximas condiciones de seguri-
dad para albergar, gestionar y ac-
ceder a la informacién de su em-
presa desde cualquier lugar, Co-
nectividad 100% que redunda en
eficacia y productividad.

Uhbicado en un bunker v con me-
didas de seguridad ‘antidesastres’,
asegura un servicio Non Stop, sin
cortes ni incidencias, lo que au-
menta las oportunidades de nego-
cio de las empresas, que, ademas,
de ahorrar hasta un 80% en con-
sumo energético, pueden adap-
tar el caudal y la capacidad de los
servidores en funcion de las nece-
sidades que tengan en cada mo-
mento.

SERVICIOS

Entre los servicios que presta Gru-
poTrevenque se encuentra la po-
sibilidad de usar Servidores dedi-
cados, para empresas que ademas
de buscar la maxima independen-
cia, privacidad y seguridad, pre-
fieren elegir su propia configura-
cién de hardware/software.

Igualmente, disponen de Servi-
dores virtuales privados. La vir-
tualizacién permite alojar nume-
rosos sitios web sin necesidad de
contar con servidor fisico.

Del mismo modo, mediante el
Housing, las empresas pueden lle-
var sus servidores al Data Center
v despreocuparse de su gestion.
De esta manera, consiguen impor-
tantes ahorros en costes de cau-
dal, electricidad e incluso de per-
sonal.

Ademas, utilizando el Radio en-
lace, las empresas fienen Internet
sin fallos y sin cortes con caudal
adaptado a las necesidades de cada
cliente.

En Grupo Trevenque recuerdan
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1.186 clientes
en 18 paises

El Grupo Trevenque cuenta en
la actualidad con casi 1.200 clien-
tes, y les ofrece cobertura en 18
paises. Cuenta con cuatro sedes,
una central en Granada, y tres
mas en Madrid, Valladolid y la
capital de México, México DE

En la actualidad, su equipo hu-
mano esta formado por 102 tra-
bajadores, altamente especia-
lizados y con una solida forma-
cion a sus espaldas. El perfil de
estos es el de personas con una
larga historia de compromiso con

que ninguna empresa puede va vi-
vir de espaldas a la tecnologia. Pre-
sente en cada proceso de trabajo,
determina cudl es su velocidad de
crecimiento. Grupo Trevenque,
con 22 afios de experiencia en el
sector TIC, se afianza como el
compatfiero de viaje que todo ne-
gocio necesita para seguir cami-
nando hacia el éxito.

HOJA DE RUTA
I.a hoja de ruta es clara: «acerca-
mos la tecnologia a las empresas
con la innovacion y la excelencia
profesional como los combustibles
que lo hacen posibles, afirma el
Director General de Grupo Tre-
venque, Juan Ramoén Olmos, para
quien la ¢honestidad, la confianza
v el compromiso con nuestros
clientes son también piezas insus-
tituibles en este motor. Y para ello,
«trabajamos continuamente en la
mejora y bilsqueda de soluciones
tecnoldgicas avanzadas que satis-
fagan las necesidades reales de
cada empresa», destaca Prados.
Con estas premisas, Grupo Tre-
venque, con mas de 100 profesio-
nales altamente cualificados, ofre-
ce siempre un servicio tecnologi-
co integral: desde la consultoria
v el asesoramiento para determi-
nar qué servicio es el que mas le
conviene a la empresa, hasta la im-
plantacién, desarrollo y seguimien-
to del mismo: sisternas de gestion,
infraestructuras tecnoldgicas y su
mantenimiento, comunicaciones
e Internet, ‘cloudcomputing’, for-
macién especializada, desarrollo

la empresa, va que casi el cua-
renta por ciento lleva mas de 10
afios perteneciendo ea la misma.
En cuanto ala edad, la media esta
por debajo de los 40 afios.

CRECIMIENTO

Grupo Trevenque ha entrado en
una senda de crecimiento en sus
diferentes lineas de negocio, una
senda que les ha conducido a au-
mentar sus resultados en Lati-
noameérica en una proporcion del
298% en tan solo un afio. En el
pasado ejercicio 2014, la empre-
sa consiguid una facturacion de
5,9 millones de euros, una cifra
que les coloca en una posicion

web y comercio electronico.

En definitiva, «todo aquello que
la empresa necesite en cada mo-
mento, tecnoldégicamente hablan-
do», destaca Juan Ramén Olmos,
De este modo, «acilitamos a cual-
quier empresa, sin importar su vo-
lumen de trabajo, facturacién o
ngmero de empleados, la gestién
de su negocio, ayudandoles en la
toma de decisiones y contribuyen-
do a que aumenten su producti-
vidad», resume Qlmos, para quien
la suma de todos esos factores tam-
bién aporta «tranquilidad y aho-
rro de tiempo, ya que la empresa
puede despreocuparse de todo lo
relacionado con los servicios téc-
nicos e informaticos y dedicarse a
su trabajon.

No podemos olvidar que «a tec-
nologia aplicada a las empresas no
sblo redunda en beneficios econé-
micos, sino también sociales. Con-
tribuimos a fortalecer tejidos em-
presariales mas productivos, com-

Grupo Trevenque

acerca los avances
tecnolégicos a las

empresas

La calidad es

una actitud y un
método de trabajo
en sudia adia

privilegiada dentro de las empre-
sas del sector en el concierto an-
daluz. Una de las bases de esta
posicion es el hecho de que pro-
ducen el 70% del software edi-
torial y SAD en Espafia, presen-
tes en 18 comisiones tecnologi-
cas y empresariales, y certifica-
dos por los 12 mejores partners
tecnologicos del mundo.

Su repercusion en los medios,
de comunicacion, con 217 apa-
riciones en el ultimo afio, y en las
redes sociales, con mas de 3.500
seguidores, aseguran que Gru-
po Trevenque continiia crecien-
do en el apoyo de profesionales
y clientes.

petitivos, eficientes y humanoss,
afiade el responsable comercial y
de marketing de Grupo Treven-
que.

INNOVACION Y CALIDAD

Para Grupo Trevenque la cali-
dad es una actitud v un método
de trabajo. «Por eso, forma parte
de nuestras lineas estratégicas de
negocio, v a través de las normas
y certificaciones establecidas por
nEsoLros mMismos y nuestros part-
ners tecnolégicos como Microsoft,
logramos que se refleje en todos
nuestros servicios, pero también
en nuestro trato con el clientes, ex-
plica Juan Ramén Olmos, para
quien esos niveles de excelencia
solo se pueden conseguir a tra-
vés del «anélisis, la correccidn,
las ganas de mejoray, es decir, ¢sien-
do muy exigentes con nosotros
mismos».

Por otra parte, la innovacioén no
s6lo resulta de un continuo pro-
ceso de investigacion y mejora. «El
equipo de trabajo —joven, dinami-
co ¢ implicado— juega en este sen-
tido un papel muy importante,
puesto que esta en continua for-
macidn, al tanto de cualquier no-
vedad, v aportando nuevas ideas»,
explica Olmos.

Porque «solo si contribuimos a
que nuestros empleados estén sa-
tisfechos podremos obtener clien-
tes satisfechos.Y todo eso, al fi-
nal, redunda en beneficios y pro-
ductividad, para Grupo Treven-
que y para nuestros clientes», afia-
de.
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UN VIAJE TECNOLOGICO HACIA EL EXITO
Soluciones avanzadas
e integrales para
necesidades complejas

C.S. Innovacién, compromiso
v calidad: ese es el equipaje de
Grupo Trevenque. Ofrece a las
empresas soluciones avanzadas
que den respuesta integral a ne-
cesidades cada vez mas comple-
jas. Ellos definen su trabajo en
tres fases:

1.Consultoria

En esta fase del viaje nos gana-
mos tu confianza tras preguntar-
nos contigo: ;Qué necesita real-
mente tu empresa? Un equipo de
consultores te ayudara a diagnos-
ticar tus necesidades tecnologi-
cas reales e indicara aquellas so-
luciones que mejor se adapten a
tu estrategia de negocio, ayudan-
dote a ser mas competitivo.

2. Desarrollo

Un equipo de 100 profesionales
comprometidos con la continui-
dad de tu negocio no te dejara
s6lo en el trayecto mas dificil del
vigje, Implantamos cualquier tipo
de solucién tecnoldgica y adap-
tamos su desarrollo a tu gestién

diaria. Asi, podras acceder a la
tecnologia que estabas esperan-
do en los plazos comprometidos
pero sin procesos traumaticos que
entorpezcan el trabajo en vez de
agilizarlo.
3. Soporte y mantenimiento
Tu viaje no acaba con el acceso
a la tecnologia. El nuestro a tu
lado tampoco. Te acompafiamos
de principio a fin, por eso conti-
nuaremos ofreciéndote un servi-
cio personalizado de soporte y
mantenimiento para dar respues-
ta a tus dudas, incidencias v nue-
vas necesidades que vayan sur-
giendo en el camino.

¢Qué les permite acompafiar a
la empresa en todas las fases de
acceso a las Tecnologias de la In-
formacion v de las Comunicacio-
nes? La experiencia de mas de
20 afios en el sector, un equipo
de profesionales especializado en
cada una de las areas tecnoldgi-
cas y la biisqueda continua de
mejora e innovacioén en los servi-
cios.

Sistema de reconocimiento implantado por Trevenque. IDEAL

TECNOLOGIA 360 GRADOS

Un traje a su medida

C.8. Grupo Trevenque son lide-
res nacionales en software edito-
rial v de ayuda domiciliaria v es-
pecialistas en infraestructura TIC
y en desarrollo web para comer-
cio electrénico.

Como Factoria de Software,
Grupo Trevenque crea sistemas
verticales de desarrollo propio,
como Geslib, Gesedi, Gesdis, Ge-
sad y Geseduc.

En el campo del Desarrollo
Web, realiza tareas como Weblib-
Webedi, proyectos a medida v co-
mercio electrénico. De hecho, en
este sentido, Grupo Trevenque
ha sido la empresa nacional ho-
mologada por el Gobierno mas
elegida por las pymes para men-

torizar y desarrollar su proyecto
de e-commerce.

En el terreno de las Infraestruc-
turas y comunicaciones, Grupo
Trevenque ofrece su Cloud Cen-
ter Andalucia, Servidores dedi-
cados, Servidores virtuales pri-
vados, Housing, Internet profe-
sional para empresas, Servicio y
soporte técnico, Backup y recu-
peracion de desastres, Teletraba-
jo y movilidad empresarial.

Finalmente, en la divisién de
Inteligencia de Negocios, reali-
za labores de Consultoria para
ERP-Sisternas de Gestion, Co-
municacion Empresarial y Ana-
lisis de Big Data con herramien-
tas de Business Intelligence para
la mejora de toma de decisiones.
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El Data Center de Andalucia

Sequridad e Innovacion al alcance de tu empresa

:Quieres que tu empresa llegue a lo mas alto?
Los servicios de tecnologia en la nube te
aportan hoy ventajas que manana tendra tu

competencia. Porque el cielo no puede esperar.

www.cloudcenterandalucia.es | T.958 018 018

Gestiona tu negocio de manera mas segura,
rentable y competitiva. CCA te ofrece, ademas,
el acompanamiento de Grupo Trevenque, lider
en el sector TIC desde hace dos décadas.

A
CLOUD CENTER
A
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«Alguna alcaldia cree que con 200.000
euros vamos a montar un Silicon Valley»

Ignacio Pérez
Dolset defiende
que Espaiiadebe
revolucionar su
modelodesdela
Universidad para
seralguienenla
industria digital

DANIEL
OLIVARES

54 dolivares@ideal.es
@dawsonx

GRANADA. Lavidano esun video-
juego, amque 3 veces sus protagonis-
tas parezcan estar inmersos en uno.
Ignacio Pérez Dolset, aunque se gane
la vida gracias a que cred uno, o va-
rios, es de carne y hueso y engarza
mensajes de dibujos animados, de
es0s que toda mente creativa suefia
con soltar algin dia. Sise ajustaaun
guidn, ono, es cosa suya. Si como Ste-
ve Jobs, prepara las ponencias ensa-
yando con su equipo hasta 25 veces
para que parezca una actuacién im-
provisada, es cosa suya también. De
lo que no cabe duda es de que hizo

pensar a laaudiencia de los ‘Desayu-
nos de IDEAL que se congregd ayer
en el hotel Santa Paula para apren-
der de sus experiencias e interiori-
zar sus ideas.

El ‘truco’ del afiorado Steve Jobs en
sus presentaciones lo desveld el pro-
pio ponente, un jienense de 44 afios
que demostd que apenas quedan se-
cretos para él en la industria del en-
tretenimiento desde que un dia se
convirtié en comercial de videojue-
gos de ]a pequefia empresa de su pro-
genitor. Por entonces Atari domina-
ba elmundo de las pantallas. Hoy, el

universo esmuy distinto a aquel que
€l descubrid cuando su padre llevia
casa la primera consola con el video-
juego Pong en sus entrafias, Aquel g-
dimentario y sencillo simulador de
tenis de mesa fue su «momento
2001y, en referencia al famoso film
de ‘Una odisea en el espacic’. Desde
entonces, Pérez Dolset se convirtid
en un aficionado del mundo de larea-
lidad electrénica paralela. «Sigo sien-
do muy frikin, confesd el director ge-
neral de U_Tad, centro universitario
de tecnologia y arte digital especiali-
zado en la formacién de profesiona-

Ignacio Pérez Dolset se dirige a los asistentes a los '‘Desayunos de IDEAL' que patrociné Cloud Center Andalucia, del Grupo Trevengue, en el hotel AC Santa Paula. :: RAMONL. PEREZ
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les del mundo digital del que esfun-
dador, como también 1o fiue en 2002
de llion Animation Studios —estudio
de animacién espafiol afincadoenla
localidad madrilefia de Las Rozas- y
de Pyro Mobile Games -herederade
su primera empresa, Pyro Studios,
compaiiia fundada en 1996 que desa-
1rolld el videojuego espafiol mas exi-
tosode lahistoria, ‘Commandos’,

Varias clavesy undato

Videojuegos, peliculas de animacion
~Planet 51 es 1a mayor produccitn ci-
nematogrifica que seharealizadoen
Esparia hasta la actualidad-, forma-
ciém universitaria y ‘big data’ son to-
dos los pilares que Pérez Dolset ha to-
cado en su vida profesional, Y todos
ellos salieron a la palestra en su po-
nencia. Con esa base y el aprendiza-
je de alguien que ve caer su primer
proyecto empresarial y crecer otro
nuevo, Ignacio Pérez Dolset ofrecid
claves de todo tipo que anticipan lo

que estd por venir. Claves y un dato,
que utilizd para encadenar su discur-
soy explicar por qué Europay sobre
todo Espafia estdn varios escalones
por debajo de paises como EE UU. «El
marcador de 35-0 1o dice bastante cla-
0. Son las empresas de més de diez
millones de ddlares de capitalizacién
que se crearon €] afio pasado en Esta-
dos Unidos y en Europan, dibujo Pé-
rez Dolset, quien aacusé a Alemania
de «haberse quedado con este cromo,
€l de la economia digitals. En Espa-
fia, criticd, el sector estd «relegadoa
un direccién general en un ministe-
rion, un ejemplo de mala ‘praxis’ por
parte del Gobiemo estatal.

Su experiencia con los responsa-
bles politicos de este paisnoha debi-
do ser todo 1o satisfactoria que pudie-
12 haber sido a tenor de los dardos que
lanza con mucha sutileza. Teme que
Espafia pierda el tren de la revoludién
digital y que se vea «colonizada» por
el gigante norteamericano o sus Tiva-

Lamenta que el sector
tecnoldgico nacional
esté «relegado en una
direccién general»

les asidticos. Por eso, aconseja a los
politicos nacionales que espabilen o
planteen un cambio de fondo como
el que se ha producido en ciudades
europeas como Londres, «Los ingle-
ses se han puesto las pilasy, advirtid,
no sin recordar que Nueva York, la
«primera ciudad del mundoy, llegd
tarde a la economia digital, pero ha
sabido buscar su hueco y colocarse
en cabeza.

Bajo supunto de vista, el erroresta
en querer «un Silicon Valley en todos
los barrios» y sentirse «amenazadosy
por todas las «burbujas» que llegan
del exterior. «Desde alguna alcaldia

creen que poniendo 200.000 euros
vamos 3 montar $ilicon Valley, Me
parece una tomadura de pelon, recha-
20, Su modelo apuesta por la unidad.
«Espafia no puede ser potenciaen Ca-
talufia, en el Pais Vasco y en Extre-
madura. Lo serd en alguna, perono
en todasy, dijo.

Recordd entonces que un politico
espafiol le comentd queiban a inver-
tir «1,5 milloness en «hacer interna-
cionalizacién de nuestros talentox.
«Eso eslo que se gasta Hollywood en
hacer una fiesta de presentacién de
una pelicula, solo en la fiestay, ironi-
20, «Aqui queremos hacer un plan es-
tudiantil con ese dineron, criticd.

Ser empresario. mal visto

Tampoco abraza una palabra muy en
boga en los iiltimos tiempos: empren-
dimiento. «No me gusta. Me gusta
hablar de empresarios. Como eso de
ser empresario estd mal visto, se usa
emprendimiento. Emprendedores

LAS FRASES
Ignacio Pérez Dolset

CEOdeU_tad

«EI98% de los proyectos | «No podemos seguir
tecnoldgicos que hay con una universidad que
enlaactualidad no enseia como hace 25 aos;
van a funcionar» Medicina es el ejemplo»

«El empresario no se hace
abase deunplande
negocio, ni confundirlo con
ir a concursos publicos»

José Maria Prados, de Cloud Center, precedié a Pérez Dolset. :: r. L.

«Espaiia no puede ser
potencia en Cataluiia, Pais
Vasco y Extremadura. Los
americanos van unidos»
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suena bien. Ser emprendedor es ser
empresario en los inicios, perono hay
que confundir ser empresario con ir
a concursos, El problema es que nos
hemos subido al escenario antes de
tener éxitoy, aseverd, Pérez Dolset
no es de corto plazo. Por eso, se sien-
te «incSmodo con negocics donde voy
por delante de la cuenta de resulta-
dosy, aunque al mismo tiempo es
consciente de que en Espafia «es in-
finitamente mas complicado conse-
guir financiacién que en EE UU». Alin
asi, aconseja «no utilizar métricas
americanasy a la hora de planificar in-
versiones y prescindir de los planes
de negodo. «El empresariono se hace
abase deun plan denegocio. Noesla
clave del éxito y no hay que obsesio-
narse con ély, detalld.

La aldea global forma parte de su
ideario digital, también el ‘big data’,
cuya potendacion «va aresolver mu-
chas incdgnitas sobre el ser humanon
y que ya permite a muchas empresas
tecnoldgicas como la suya adivinar
los pasos que va a dar un usuario cual-
quiera «al 95%». En el talentoestila
llave. Por eso entiende que los jove-
nes del presente serdn los gurds del
mafiana. Son jévenes «que quieren
ir en MotoGP y no en bicicletas, de
ahi que considere que el modelo edu-
cativo universitario espafiol apenas
haya evolucionado «No podemos se-
guir con una universidad que ense-
fia como hace 25 afiosy, apostilld, Ese
es el espiritu que le llev( a fundar
U _Tad. Su ejemplo es 1a carrera mé-
dica. «Hay que trabajar con tecnolo-
gia actual. No es distinto aloque se
hace en Medicinaw, indicd.

Bajo esalinea de pensamientoy a
pesar de que corrobord que no cono-
ce «lo suficienten el proyecto On Gra-
nada Tech City, siapuesta porque «la
Universidad de Granada tiene que ju-
gar un papel fundamentals en todo
el engranaje. «El presente y el futu-
10 estd ahi. Es como todo, para ser
Mick Jagger tiene que haber 100.000
que no pueden setlo, De hecho, aho-
13 mismo, €] 98% de los proyectostec-
noldgicos que existen no van a fun-
cionary, vaticind. El ejemplo, insis-
ti6, ha de ser Nueva York. «Ha pasa-
do de cero a ser la segunda producto-
ramundial. Su enfoque esti muy di-
rigido al sector mévil. Nueva York se
reinventd, Y ain hay sitio para mu-
chainnovacény. Esa (iltima bocana-
da de optimismo le llevd a recordar
el modelo de desarrollo de laindus-
tria del videojuego «en los afios ochen-
ta». «Todo se hacia con talentoy poco
Ppresupueston, rememord. Un forma-
to que han adoptado los videojuegos
sociales en la actualidad. ;Le suena
‘Candy Crush’? Por ahi van los tiros,
O los pixeles.

Elvideojuego
‘Commandos’
nacié en La
Herradura

Laponencia de Pérez Dolset estu-
vorepleta de varias aserciones y
de una revelacion. ‘Commandos’,
el videojuego que le abrié muchas
de las puertas a las que hoy dia lla-
ma con sus proyectos bajo el bra-
z0, «nacid en La Herraduray. Si, el

angjo almufiequero fue el escena-
rio donde él y sus compafieros de
creacion se sentaron a dar forma a
una criatura que se convirtié en el
mayor éxito de la historia delos
videojuegos con marchamo espa-
fiol en su cardtula. Traducidoa 24
idiomas y distribuido por todos
los rincones del mundo,
‘Commandos’ fie creado en 1996
sin saber que seria toda una revo-
lucién y que su saga se alargaria
hasta una década después. Am-
bientado en la I Guerra Mundial,
su gran aportacion a la industria

fue €l modo omnipresente (aéreo}
de su vista, lo que permite al juga-
dor visualizar la totalidad del cam-
po de accién al mismo tiempo. El
jugador podia escoger varios per-
sonajes, \inicos cada uno de ellos
en su especializacion (desde un
espiaa un francotirador oun za-
pador) que debian avanzar en gru-
po, nunca de forma individual.
Cada mision se describia con todo
lujo de detalles, Los ‘malos’ eran
los nazis alemanes y una de sus
frases mis célebres fue el wolki
doki» del boina verde,
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Eduardo Peralta, Mayte Olalla Rosa Maria Fuentes Pérez, Ignacio Rodnguez José Dlego Oliva, Lms Gonzalez Rafael Ramirez, Félix Rivadulla, José Fernando Lopez Luis
Maria Prados, José Alberto Sanchez José Entrena y Mar Villafranca. :: ramén L. pErE2 Aribayos, Manuel Bayona y José Juan Ramirez.

Fernando Moreno Maximo Martln Manuel Sicilia, Francisca Nlcoll Jose Gerardo Lopez, ..
David Arroyo, Vital Moles, Antonio Miguel Jiménez, Jestis Ban, Enrique Herrera y Irene Ledn, Maria Luisa Espin, Esteban Milena, Luis Serrano, José Martinez, Conrado
Miguel Fernandez. Vdzquez, Antonio Guerrero, Carlos Martinez, Angela Bailén y Marcelo Mendi.

Marta Machado, Néstor Igle5|a5 Leire Lopez Melchor Santlago Marla Violeta Salvador Mansilla, José Ignacio Garrido, Adridn Martlnez ose Manuel Robles Jesiis
Dominguez, Castro Gutiérrez, Carmen Sdenz y José Antonio Mufioz. Mellado, José Juan Pérez, Marfa Dolores Martin y Agustin Chacén.
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Jes(is Chamorro, Ignacio Pérez, Joaquin Ferndndez, Rosa M3 Cortés, Inmaculada Lépez, Joaqum sz M2 Angustias Contreras, Carlos Garcfa, Pedro Duran Rafael Comlno
Quico Chirino, Vito Episcopo, José Luis Verdegai, José M2 Escudero y Jorge Gavilan. Roberto Alvarez, Manuel Egea, José Manuel Navarro, Enrique Zarza y Antonio Vega.
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Matifas Maciak, Ana Sanchez Ma Jesiis Gabaldén, Pedro Caparrés, Fernando Rios, Jose L Javier Molina, Victor Moreno, Carlos Bocanegra, Teresa Prleto Moreno, Francisco
Zurita, Javier Lopez y G2 de la Serrana, Marta Olorlz Beatriz Garcfa y Luis Miguel Martinez  Rodriguez, Angel Molina, Pablo Municio y Jesiis Olivares Guerrero.

: ' K : Margarita Méndez, Marfa Victoria Castellanos, Jorge Oliva, Sebastidn Ferndndez,
Juan Mlguel Gomez, Borja Torres, Agustln Lasserrot, Remedlos Garrido, PascalVargas Buenaventura Porcel, José Alberto Martin, José Aurelio Herndndez, Esther Ferndndez,
Daniel Olivares, Miguel Angel Rodriguez Pinto y Francisco Rico. Jesus Torre y Samuel Diaz.



